Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao
Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal
Fundado em 07/12/1988 - Reg. MTB 24.000.1419/90 CNPJ. 26.444.125/0001-02

Oficio n° 186/2024-PRES. Brasilia-DF, 25 de julho de 2024.

lima. Sra.

Adriana Resende Avelar de Oliveira

Presidenze do

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — CREA/DF

Prezada Senhora,

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal — SINDECOF-DF, por seu Presidente abaixo assinado,
vem enceminhar o Acordo Coletivo de Trabalho para ser assinado e posteriormente registrado junto
a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/DF.

Na oportunidade, renovo meus protestos de estima e consideragdo.
Atenciosamente,

Dougigﬁfa meida('cluﬁla

Presidente
SINDECOF-DF

SDS - Ed. Venancio VI, 1° Andar, Sala 127 - Asa Sul - DF - CEP: 70.393-905



_25/07/2024, 09:15 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR041966/2024

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, localizado(a) a
SDS Bloco O, 503, Ed. Venancio VI, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70393-305, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA, CPF n. 870.883.041-04, conforme deliberagdo da (s)
Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22/07/2024 no municipio de Brasilia/DF;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.304.725/0001-73, localizado(a) a Quadra SGAS 901, 0, 0, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70390-010,

representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA RESENDE AVELAR DE OLIVEIRA, CPF n.
028.232.616-21

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR041966/2024, na data de 25/07/2024, as 09:15.
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Presidente

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS
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ADRIANA RESENDE AVELAR E OLIVEIRA
| Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO DISTRITO FEDERAL
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR041966/2024

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/07/2024 AS 09:15

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n.
00.304.725/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA RESENDE AVELAR
DE OLIVEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas
e Afins , com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO DAS PERDAS SALARIAIS

O CREA/DF concedera o reajuste de 3,69% (trés virgula sessenta e nove por cento) retroativo
a maio de 2024 sobre os salarios bases da tabela do PCS e incorporagdes percebidas pelos
empregados efetivos.

CLAUSULA QUARTA - GANHO REAL

Apés a aplicacdo do reajuste de 3,69% sobre os salarios na tabela PCS do CREA-DF, sera
concedido, aos empregados efetivos 0 escalonamento por niveis tendo como base o valor do
salario:

l. Para empregados com salario até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) o escalonamento de 05/~
(cinco) niveis acima de sua posigao da tabela de cargos e salarios.




il. Para empregados com salario até R$ 8.000.00 (oito mil reais) o escalonamento de 03
(trés) niveis acima de sua posi¢ao da tabela de cargos e salarios.

lil. Para empregados com salario acima de R$ 8.000,01 (oito mil reais e um centavo) o
escalonamento de 01 (um) nivel acima de sua posi¢ao da tabela de cargos e salarios.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

O CREA-DF pagara a remuneracéo e benficios dos seus empregados até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O CREA-DF antecipara o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario
no més de junho, respeitado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - Os empregados admitidos antes de 1° de janeiro terdo a antecipacgéao
calculada com base em 12 (doze) meses de salario.

Paragrafo Segundo — Os empregados admitidos ap6s 1° de janeiro e até 31 de maio terdo a
antecipagao calculada proporcionalmente ao periodo compreendido entre 0 més seguinte ao da
admissao e o més de junho (primeira parcela).

Paragrafo Terceiro — Os empregados admitidos a partir de 1° de junho nao receberio
antecipagao.

Auxilio Alimentagido

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO




O CREA-DF concederd, a todos os seus empregados, nos meses de janeiro a dezembro,
auxilio- alimentagao, de carater indenizatério, no valor mensal de R$1.357,24 (um mil trezentos
e cinquenta e sete reais e vinte e quatro centavos) para os dias efetivamente trabalhados,
inclusive nas seguintes hipbteses:

I. Afastamento por licengca maternidadeepaternidade;

Il. Afastamento por salude pelo INSS;

lll. Afastamento durante o periodo de férias, feriados e abonos estabelecidos no presente
Acordo Coletivo de Trabalho, tais como: aniversario, abono assiduidade e recesso de final do

ano,

IV. Nas hipéteses de compensacgéo de saldo credor no banco de horas, com a supressao do
trabalho em dias da semana, mediante autorizagdo do Gestor imediato;

V. Afastamento por internagdes.

VI. Afastamento em razao de doengas infectocontagiosas comprovadas por atestado médico.

VII. Afastamento para licenca de familiar enfermo, até 15 (quinze) dias, conforme Regulamento
de Pessoal.

Paragrafo Primeiro - Sera descontado, na competéncia do més subsequente e no beneficio a
ser creditado, o valor de R$ 60,32 (sessenta reais e trinta e dois centavos) por dia nao
trabalhado. Considerar-se-a para desconto do auxilio alimentagao a proporcionalidade de 22
dias.

Paragrafo Segundo - Em caso de atestado de comparecimento, sé sera considerado dia
trabalhado caso o empregado trabalhe no minimo meio expediente.

Paragrafo Terceiro Mensaimente, sera descontado, em folha de pagamento, de cada
empregado o valor de R$ 30,00 (trinta reais) a titulo de énus pela concessao do beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE

O CREA-DF concedera a seus empregados auxilio-transporte, de carater indenizatério, em
pecunia, correspondente as despesas de deslocamento ao local do trabalho, sendo
descontados os dias nao trabalhados apurados no periodo.

Paragrafo Primeiro - Sera descontado do salario de cada empregado, mensalmente, o valg \

de R$ 1,00 (um real) a titulo de 6nus pela concessao do beneficio.




Paragrafo Segundo - O referido beneficio nao sera concedido aos empregados que exercerem
suas fungdes, excepcionalmente, na modalidade home office, salvo quando convocados para
irem presencialmente no CREA/DF.

Auxilio Educacgao

CLAUSULA NONA - APOIO A EDUCAGAO

O CREA-DF se compromete a verificar junto as entidades de ensino técnico profissionalizante
e instituicbes de ensino superior (faculdade, centro universitarios e universidades), a
possibilidade de firmarem convénios com o objetivo de concesséo, por parte daquelas
entidades, de descontos nas respectivas mensalidades aos empregados do Conselho.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURIDADE DO TRABALHO

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal — CREA-DF concedera
aos seus empregados, Auxilio Satde em pecunia, de natureza indenizatéria, conforme faixa
etaria do empregado, destinado a ressarcir — exclusivamente — os gastos com o servi¢o de plano
de salde contratado pelo empregado usuario para atender as despesas meédicas e hospitalares,
respeitando as seguintes condi¢ées:

Paragrafo Primeiro - Para que o empregado faga jus ao valor previsto no caput do presente
artigo, devera cumprir os seguintes requisitos:

. O empregado devera preencher formulario disponibilizado pela ADH, por meio do qual se
responsabilizara por comunicar a Assessoria de Desenvolvimento Humano qualquer alteragao
ou cancelamento do contrato de adesao do plano de salude, o que ensejara — a depender do
caso - a adequacdo ao novo valor (respeitado o limite da tabela) ou a suspensao imediata do
pagamento do auxilio;

ll. Comprovar a sua adesdo e pagamento do Plano de Saude, bem como apresentar,
semestralmente, nos meses de janeiro e julho, até o dia 15 do més, o comprovante de
pagamento do Plano de Saude ou apresentar declaragéo da operadora contratada indicando o
valor da mensalidade e os meses efetivamente pagos, junto a Assessoria de Desenvolvimento
Humano, sob pena de devolugéo do (s) valor (es) correspondente (s) ao (s) més (es) em que o |
CREA-DF repassou o Auxilio sem que estivesse vigente o plano de Saude do empregado;

lll. Nao receber de outro 6rgdo ou empresa Auxilio Saude ou beneficio semelhante,
excepcionando-se a esta regra aqueles que, na condicdo de beneficiario dependente,
comprovem que arcam integralmente com os custos de plano de saude;



IV. O Plano de Assisténcia a Saude contratado diretamente pelo empregado devera atender, no
minimo, aos requisitos de: cobertura nacional ou regional-DF, enfermaria, ambulatorial e
hospitalar com obstetricia.

V. Verificadas as condigdes para a inclusdo de beneficiario, a Assessoria de Desenvolvimento
Humano processara em folha de pagamento a quantia correspondente ao valor do Plano
efetivamente pago pelo empregado, até o limite da tabela de Auxilio Salude aprovada pelo
CREA-DF, conforme faixa etaria do empregado.

VI. Em caso de coparticipagdo sera processado o pagamento da quantia correspondente
apenas ao valor fixo do Plano efetivamente pago pelo empregado, até o limite da tabela de
Auxilio Saude aprovada pelo CREA-DF, conforme faixa etaria do empregado.

VII. O ressarcimento sera devido a partir do més da inclusdo do beneficiario junto a Assessoria
de Desenvolvimento Humano, desde que requerido pelo empregado, em até 10 (dez) dias uteis,
do inicio da vigéncia.

VIll. Quando houver alteragdo do valor a ser pago a operadora do plano de salde em
decorréncia de mudanga de faixa etaria ou reajuste, o beneficiario devera comunicar a ADH, em
até 10 (dez) dias uteis, do vencimento da fatura, para proceder a atualizagdo do valor, até o
limite da Tabela de Auxilio Satide aprovada, ndo sendo devido o pagamento retroativo de meses
anteriores caso a alteragao do valor ndo tenha sido informada dentro do prazo solicitado.

IX. O Auxilio Saude terd carater assistencial e natureza indenizatéria e nao integrara a
remuneragao dos empregados para qualquer efeito.

X. A tabela de Auxilio Saude elaborada pelo CREA-DF sera reajustada anualmente, conforme
o indice de Variagao de Custo Médico Hospitalar - VCMH, que sera regulamentada por meio de
ato administrativo.

Xl. O CREA-DF concedera o beneficio Auxilio Saude ao empregado que estiver afastado pelo
INSS por motivo de doenca.

XIll. Sera descontado do salario do empregado, mensalmente, a titulo de dnus pela concessao
do beneficio, o valor de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo Segundo - Sdo de exclusiva responsabilidade do empregado, sob pena de
cancelamento do pagamento do auxilio e/ou devolucao de valores creditados:

| — O pagamento das mensalidades a operadora/administradora de seu plano;

Il — A comunicagdo a Assessoria de Desenvolvimento Humano da rescisdo do contrato de
adeséo ao Plano de Salde Médico, ou de qualquer outra alteracéo; e

Il — A comprovagéao semestral do pagamento do Plano de Saltde Médico.

Paragrafo Terceiro - A qualquer momento o Crea-DF podera rever o auxilio em questao,
considerando a possibilidade de contratagao de um plano de satide.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

O CREA-DF pagara auxilio-funeral, no valor de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinentosreais), em
caso de falecimento do empregado, hip6étese em que serd pago ao(s) seu(s) familiar(es);
mediante a apresentacéo dacertiddo de 6bito.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMISSAO VOLUNTARIA

O CREA-DF, caso haja a necessidade, podera elaborar um estudo de viabilidade para
implantagéo de um novo Programa de Demiss&o Voluntaria - PDV conforme preconiza o artigo

477-B da CLT, ensejando em quitagao plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacédo
empregaticia.

Paragrafo Unico - Em caso de aprovacao e implementacao do referido Programa, além dos
beneficios oferecidos pelo CREA-DF, sera garantido ao empregado optante do PDV o
recebimento de 40% da multa do FGTS, bem como o pagamento integral de aviso - prévio,
desde que haja disponibilidade orgamentaria para a sua concesséo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEMISSAO

A demisséo do(s) empregado(s) efetivo(s) devera ocorrer apés a conclusédo de Procedimento
Administrativo, nos termos lei 9.784/99, bem como jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal,
garantindo-se durante o procedimento a ampla defesa e o contraditério, sendo nulo qualquer
- ato de demissao imotivada ou que ndo cumpra esta clausula.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DE AVISO PREVIO



O CREA-DF garante que o empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio
quando comprovar a obtenc¢do de novo emprego, desonerando o Conselho do pagamento dos
dias nao trabalhados.

Relagoes de Trabalho Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRESSOES

O CREA-DF se compromete a conceder, progressdo por antiguidade ou merecimento, no
momento oportuno, nos termos do Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico - O CREA-DF se compromete a proceder a revisdo do Plano de Cargos e
Salarios - PCS em vigor, sempre que houver a necessidade, com énfase na amplitude de
carreiras e multifuncionalidade dos cargos, condicionado a existéncia de dotagio orgamentaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE QUALIFICAGAO/TITULAGAO

Considerando a importancia da perspectiva da aceleragdao de carreira, o CREA-DF se
compromete a realizar estudo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias visando aferir a
possibilidade de implantagdo de andlise de maturidade. Fazendo parte do Plano de Cargos e
Salarios.

Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS E SEMINARIOS

O CREA-DF promoverad aos seus empregados cursos de aperfeicoamento, seminarios,
reciclagens e outros, visando melhoria dos trabalhos no conselho, respeitadas as
disponibilidades financeiras e contratagées devidamente formalizadas. [

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSUI,A DECIMA OITAVA - EXTINGAO DO VINCULO EMPREGATICIO PELA APOSENTADORIA
VOLUNTARIA



Nos termos do art. 37, § 14 da CF/88, com redagéao incluida pela EC 103, a concessao de
aposentadoria, com utilizagdo do tempo de contribuicdo, leva ao rompimento do vinculo
trabalhista.

Paragrafo tnico: A regra do caput ndo se aplica as aposentadorias concedidas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional 103, 13
de novembro de 2019, nos termos do que dispde o art. 6° da EC 103.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADOS EM COMISSAO

Os empregados contratados somente para o exercicio de emprego em comissao serao regidos
exclusivamente pela norma prépria do CREA-DF.
Paragrafo Primeiro - Sera garantido o direito aos beneficios previstos no presente Acordo
Coletivos de Trabalho em tudo aquilo que n&o contrariar a natureza transitéria e precaria de seu
vinculo existente com a Administragéo, a Norma interna de Cargos de Livre Provimento, bem
como as  disposi¢coes individuais  firmadas em contrato de  trabalho;
Paragrafo Segundo - Em consonancia com o entendimento mais recente do TST, por ocasido
do desligamento/exoneragao do empregado comissionado n&o serdo devidos o aviso prévio
indenizado (sendo este inclusive para os casos de pedido de demissao por parte do empregado
comissionado) e a multa de 40% do FGTS, dada a natureza transitéria e precaria da
presente contratacdo, bem como do vinculo administrativo estabelecido entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA - NEGOCIAGOES INDIVIDUAIS FRENTE A NEGOCIAGAO COLETIVA

As negociacgdes de trabalho individuais ndo poderao versar sobre o previsto em ACT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO E INCORPORAGAO DO ACT AO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

As clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho alteram e incorporam aos
contratos individuais de trabalho e permanecerao vigentes até a realizagao de um novo
Acordo Coletivo de Trabalho. Havendo Termo Aditivo, modificar-se-a apenas o contetdo d6f
referido termo. N\

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOME OFFICE



Em situacbes excepcionais, esporadicas e pontuais, as atividades dos empregados do CREA-
DF poderao ser executadas fora de suas dependéncias, em regime de homeoffice, respeitadas
a natureza do cargo e as atribuicdes de cada unidade organizacional.

Paragrafo Primeiro A necessidade da execugédo esporadica de atividades em regime de home
office devera ser analisada e autorizada pelo Presidente do Crea-DF.

Paragrafo Segundo Enquanto o empregado estiver nesta modalidade, os beneficios recebidos
correspondente ao presente ACT serao mantidos, com excegdo do Auxilio Transporte e a
adogéo do banco de horas previsto neste instrumento coletivo - ficara suspensa enquanto o
empregado estiver em home office.

Paragrafo Terceiro - O abono referente ao periodo sera realizado pela Assessoria de
Desenvolvimento Humano e a produtividade devera ser acompanhada pelo gestor imediato.

Paragrafo Quarto - Em se tratando de modalidade de curta duragio e carater excepcional, a
responsabilidade sobre a utilizacdo de infraestrutura e equipamentos sera do empregado,
podendo o CREA-DF ceder de forma temporaria a utilizacdo de notebooks mediante a
assinatura de termo.

Paragrafo Quinto - O empregado se comprometera a obedecer rigorosamente a politica de
seguranga das informagdes do CREA-DF, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Sexto - o empregado podera retornar a qualquer momento as atividades presenciais,
quando cessado o motivo excepcional que gerou a autorizagéo para o home office, ou quando
convocado pelo empregador.

Paragrafo Sétimo — O Crea-DF realizara estudo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias visando
aferir a possibilidade de implantagdo de regime total ou parcial de trabalho em homeoffice,
verificando a viabilidade, bem como identificando setores e funcionarios para tal modalidade.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensagido de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecida, com base no art. 7° inciso XXVI da Constituicdo Federal, no art. 59 da CLT e
seguintes, , a instituicdo do Banco de Horas como mecanismo que possibilita a compensagéo
das horas que excederem a jornada normal de trabalho que sera regido por um sistema de
débito e crédito, conforme condigbes abaixo:

Paragrafo Primeiro - o regime de trabalho de compensagéo de horas e adogao do Banco de ~
Horas do Crea-DF, disposto em Acordo Coletivo de Trabalho vigente para Compensacao de& )




Horas, objetiva a flexibilizagdo de suas atividades conforme o fluxo de trabalho e a oportunidade
aos empregados de fruicao de periodos de descansos especiais, como aqui disciplinados.

Paragrafo Segundo - A compensagao da jornada pactuada por acordo individual escrito devera
ocorrer no periodo maximo de seis meses, conforme a inteligéncia do §5° do art. 59 e a
compensacéao regulada em Acordo Coletivo deverao ser solvidas em até 12 meses, conforme
disposto na presente clausula,

Paragrafo Terceiro - considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada
semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas para contratados apés 31/12/2005 e de 30(trinta)
horas para os contratados anteriormente a esta data, conforme previsto em contrato de trabalho
do empregado.

Paragrafo Quarto - terdo jornada especial, os que exercem atividade externa incompativel com
a fixagdo de horario de trabalho, devendo tal condigdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de em razdo da natureza de sua atividade, em seu Artigo 62,
inciso | da CLT.

Paragrafo Quinto - fica autorizada a prorrogagdo de jornada de trabalho, ndao podendo
ultrapassar o limite maximo de 10h (dez) horas diarias, possibilitando a compensacao de horas
pelo regime do Banco de Horas, salvo em caso de necessidade imperiosa em virtude de forga
maior ou de servigos inadiaveis, prevista no art. 61 da CLT.

Paragrafo Sexto - a prorrogacéo de jornada de trabalho deve ser previamente planejada pelo

gestor imediato, sempre respeitando o limite de compensacao de horas de até 20 horas de
crédito.

Paragrafo Sétimo - Em caso de excepcionalidade, podera ser autorizado o acimulo de horas
de credito acima de 20 horas, desde que devidamente justificado pelo gestor da unidade
de lotagédo, com a aprovacao do (a) Presidente, por meio de oficio, que devera ser encaminhado
a ADH, com antecedéncia, para analise e providéncias.

Paragrafo Oitavo - os empregados e gestores deverao ter autorizagéo prévia para permanéncia
e acesso nas instalagdes do Conselho fora do horario de expediente, salvo os ocupantes dos

cargos de alta gestao que séo dispensados de autorizagcéo para permanéncia nas instalagdes
do Conselho.

Paragrafo Nono - Para acesso as instalagdes, especificado no paragrafo anterior, o
empregado, além da autorizagdo do respectivo gestor, devera preencher e coletar as
assinaturas dispostas no formulario de acesso as instalagées do Conselho.

Paragrafo Décimo - serdo consideradas horas em débito os atrasos na jornada de trabalho,
as auséncias nao previstas no regulamento de pessoal e as saidas antecipadas devidamente
autorizadas pelo gestor imediato, até o limite de 20 horas negativas.

Paragrafo Décimo Primeiro - as horas em crédito, estabelecidas no paragrafo sexto, e as horas
em débito, no pardgrafo décimo, devidamente autorizadas, serdo computadas _
automaticamente pelo sistema de banco de horas e constardo do relatério de freqiiéncia d{p\ }
periodo de apuragdo/més, emitido por meio do Portal ADH.




Paragrafo Décimo Segundo — também estao incluidas no regime de prorrogag¢éo da jornada
de trabalho, previamente planejada pelo gestor imediato, as horas trabalhadas aos sabados,
com adicional de 50% sobre o valor da hora normal, e aos domingos e feriados, somente para
casos de excepcionalidade devidamente justificada, com adicional de 100%.

Paragrafo Décimo Terceiro — as horas trabalhadas, para fins de compensacgéao de débito no
regime de Banco de Horas ou Acordo de Compensacgéo Escrito, independente do dia escolhido
para compensar, ndo se caracterizam como horas extras, portanto, ndo incidira qualquer
adicional, salvo em casos de excepcionalidade devidamente comprovado e autorizado.

Paragrafo Décimo Quarto - a realizacdo de jornada de trabalho aos sabados, domingos e
feriados, com adicional da hora trabalhada, ocorrera somente por interesse do empregador.

Paragrafo Décimo Quinto - para pagamento em espécie de horas extras, o gestor imediato
devera preencher formulario de autorizagdo para realizagcdo de horas suplementares e
apresentar um plano de execugdo de horas extras, constando justificativa e cronograma das
atividades que seréo executadas, devidamente autorizadas pelo (a) presidente, que devera ser
encaminhada a area de recursos humanos para andlise e verificacdo de disponibilidade
orcamentaria e financeira, para fins de autorizacéo e langamento em folha.

Paragrafo Décimo Sexto - o cOmputo das horas sera efetuado por meio do ponto
eletrénico/biométrico existente, ressalvado o trabalho executado fora da sede, que devera ser
comprovado documentalmente.

Paragrafo Décimo Sétimo - as compensagbes de que trata este regime de trabalho deverao
ocorrer no periodo de trinta dias subseqilentes ao de apuragéo da freqiéncia mensal, quando
for ultrapassado o limite de 20 horas em crédito ou em débito.

Paragrafo Décimo Oitavo - O crédito/débito do Banco de Horas do empregado sera solvido a
qualquer momento, mediante autorizagédo do gestor imediato e dentro do periodo de trinta dias
subsequentes de apuragao da frequiéncia mensal, da seguinte forma:

I-Quanto ao saldo credor:

a - com a reducéo da jornada diaria;

b - com a supressao de trabalho em dias da semana;

¢ - por meio de prorrogagéo do periodo de gozo de férias, se coincidirem com o periodo
sucessivo ao de apuragdo do crédito de horas trabalhadas;

d - atrasos e faltas nao justificadas legalmente, autorizados pela chefia imediata;

e - a critério exclusivo da Presidéncia do Crea-DF, com o pagamento do saldo de horas di

crédito. A;

Il - Quanto ao saldo devedor: il

a - prorrogacao da jornada diaria;



b - trabalho aos sabados;

c - desconto na sua remuneracéo, ao final do periodo de compensagéo, quando o saldo negativo
ultrapassar 20 (vinte) horas, na sua totalidade.

Paragrafo Décimo Nono - na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacao ou o seu pagamento, o empregado fara jus ao pagamento calculado
sobre o valor do salario base na data da rescisdo, com adicional de 50% (cinqlienta por cento).
Na hipotese de saldo negativo, o Crea-DF podera efetuar o correspondente desconto no
pagamento das verbas rescisérias;

Paragrafo Vigésimo - na iminéncia do Banco de Horas atingir crédito equivalente a 20 (vinte)
horas, o gestor imediato devera exigir que a compensacao seja feita em, no maximo, 30 dias,
em consonéancia com o paragrafo 18 deste artigo, ou excepcionalmente, havendo necessidade
premente dos servicos, com a anuéncia do gestor e da area de Recursos Humanos, podera
optar pelo pagamento em espécie das horas em crédito, caso haja disponibilidade financeira.
(Art. 59, paragrafo 2 da CLT)

Paragrafo Vigésimo Primeiro - verificado que ao final do prazo limite para compensacéo de
horas em crédito, conforme disposto no paragrafo anterior, o empregado que computar saldo
credor, superior a 20 horas, estara sujeito as penalidades previstas no regulamento de pessoal,
salvo atendimento ao disposto no paragrafo 7°.

Paragrafo Vigésimo Segundo - as horas em créditos acumuladas ao final do exercicio deverao
ser usufruidas até o Gltimo do ano, ou seja, 31 de dezembro do ano aquisitivo. Caso nio sejam
usufruidos dentro do prazo assinalado, o empregado perdera o direito de uso deste beneficio.

Paragrafo Vigésimo Terceiro - ndo podera ser utilizada as horas de crédito em periodos em
que o Conselho estiver operando com 50% de empregados, como recesso de fim do ano.

Paragrafo Vigésimo Quarto - ao final do periodo de apuracéo do exercicio, sera descontado o
saldo negativo na sua totalidade na folha de pagamento de janeiro, relativa a competéncia de
dezembro.

Paragrafo Vigésimo Quinto - o ndo cumprimento desta norma, por parte do gestor imediato ou
do empregado, sujeitara os infratores as penalidades previstas em ato administrativo interno do
Conselho, além das previstas Lei.

Paragrafo Vigésimo Sexto — O referido beneficio ficara suspenso com relacdo aos
trabalhadores que estiverem em Home Office.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DO HORARIO DE ENTRADA E SAIDA DOS
EMPREGADOS DO CREA-DF




O CREA-DF realizara, a flexibilizagao do horario de entrada e saida do local de trabalho dos
seus empregados, inclusive o horario de almog¢o podendo ser de 30 minutos a 1 hora.

Paragrafo primeiro - A flexibilizagdo do horario € exclusivamente regulamentada por ato
administrativo interno do Conselho, consistindo na possibilidade de o empregado adiantar ou
postergar o horario de entrada e saida do local de trabalho desde que respeitada a jornada
diaria e o intervalo para repouso e alimentagdo - de acordo com os critérios previstos na
regulamentagéo do CREA-DF.

Paragrafo segundo: A Flexibilizagdo do Horario podera ser alterada ou revogada pelo CREA-
DF a qualquer tempo, objeto de aditivo ao ACT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

O empregado que tiver falta injustificada no ano anterior nao fara faz jus ao abono assiduidade
de cinco dias.

Paragrafo Primeiro - Para a aquisi¢do do direito ao abono assiduidade, é necessario que o
empregado tenha estado em efetivo exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano
aquisitivo.

Paragrafo Segundo - O direito ao gozo do abono assiduidade extingue-se em 31 de dezembro
do ano seguinte ao do ano aquisitivo.

Paragrafo Terceiro - O gozo do abono pode ser em dias continuos ou alternados, desde que
néo haja prejuizo no andamento das atividades da unidade e que seja devidamente autorizado
pela chefia imediata.

Paragrafo Quarto - O nimero de empregados em gozo do abono assiduidade n&o pode ser
superior a um quinto da lotagdo da respectiva unidade administrativa do Conselho.

Paragrafo Quinto - Ndo sera concedido abono assiduidade ao empregado que, no periodo

aquisitivo, sofrer penalidade disciplinar em qualquer de suas modalidades previstas no
Regulamento de Pessoal.

Paragrafo Sexto - O empregado devera requerer o abono assiduidade, por meio do
preenchimento de formulario, disponivel na intranet, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis da data almejada para inicio do gozo.

Paragrafo Sétimo - O requerimento devera ser enderecado ao chefe imediato que analisara o
relatorio de registro de frequéncia, disponivel no Portal ADH, considerando o cumprimento dos-
seguintes critérios para concessao do respectivo abono: ,.-f’

—
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l. Nao ter finalizado o periodo de apuragao do exercicio, com saldo em débito no banco
de horas.

. Né&o ter desconto de faltas injustificadas em folha de pagamento durante o periodo
aquisitivo.

Paragrafo Oitavo - No caso de utilizagao de banco de horas, como justificativa de atraso, saida
antecipada ou falta, devera haver autorizagdo prévia, da chefia imediata.

Paragrafo Nono - Devera ser solicitado a ADH o relatério do ponto do periodo aquisitivo (jan a
dez) para analise do beneficiario e gestor direto, do atendimento aos critérios, para a concessao
do beneficio, e encaminhar a ADH, o requerimento de solicitagido do abono assiduidade, que
deferira o pleito, apés a confirmacgao do atendimento aos critérios para concesséo do abono
descritos neste normativo.

Paragrafo Décimo - O gozo do abono assiduidade somente sera permitido para o periodo
integral da jornada, ou seja, o dia todo.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

Fica estabelecido o recesso de final de ano nos seguintes parametros: 50% dos funcionarios

fruirdo o recesso na semana do natal e os outros 50% fruirdo o recesso na semana do ano
novo.

Paragrafo anico — O CREA/DF estabelecera as datas do recesso previsto no caput dessa
clausula por meio do seu calendario oficial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados do CREA-DF sera cumprida de acordo com o contrato
individual de trabalho de cada servidor.

Paragrafo Primeiro - Todos os empregados do CREA-DF estao sujeitos ao controle de jornada
por meio do ponto eletrénico, ficando obrigados a comprovar a entrada, intervalos e saidas,
independentemente da posicdo ocupada, aplicando-se nos termos do presente ACT e
normativos internos - os institutos relacionados, como o banco de horas, a flexibilizagéo do -
horario e o abono assiduidade. \
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Paragrafo Segundo — Os empregados com jornada de 6 (seis) horas diarias estéo dispensados
do registro de ponto dos 15 (quinze) minutos para repouso e alimentacao.

Férias e Licengas

Duracdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 03 (trés)
periodos, sendo que um deles nado podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais
néo poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um. (§ 1° do art. 134 da CLT).

Paragrafo Primeiro A programacao anual de férias de cada unidade devera ser agendada e
validada pelo gestor no sistema informatizado até o més de novembro, considerando o periodo
de fruicdo de janeiro a dezembro do ano subsequente.

Paragrafo Segundo As unidades poderdo solicitar alteracéo na escala de férias, em caso
excepcionais e, devidamente justificada, com a antecedéncia minima de 45 (quarentae cinco)
dias da data agendada e/ou aprovada para o inicio de férias.

Paragrafo Terceiro O quantitativo de empregados de férias devera obedecer ao limite maximo

de ate 40% da quantidade de pessoal lotado na unidade administrativa, desde que seja
garantido o pleno funcionamento da unidade.

Paragrafo Quarto - O inicio das férias podera ocorrer em qualquer periodo do més, respeitada
a legislacéo, ndo podendo ter seu inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, deste modo, é vedado seu inicio as quinta-feiras, uma vez que
o sabado s0 € considerado como dia Util para fins de calculos trabalhistas, uma vez que a
jornada de trabalho maxima do Conselho é de 40 horas semanais, diferente de outras empresas
com jornada de 44 hrs que compensam das horas durante a semana, concedendo assim a folga
ao sabado 15. Portanto, enquanto o sabado pode ser considerado um dia util para efeitos de
contagem de horas trabalhadas, ele ainda é tratado como um dia de descanso remunerado para
os trabalhadores que tém essa jornada de segunda a sexta-feira.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO EDUCACIONAL

O CREA-DF concedera ao funcionario que tiver filhos menores matriculados no Ensino

Fundamental, isto €, até o nono ano ou oitava série (antiga), parte de 1 (um) dia a cada bimestre
escolar, para acompanhamento as reuniées de pais e mestres conforme declaracéo fornecida\
pela instituicéo de ensino, quer seja particular ou publica.




CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGCA DE ANIVERSARIO

Sera concedido conforme Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA PATERNIDADE

Sera concedida ao empregado por um periodo de 5 (cinco) dias, acrescidos de mais 15
(quinze) dias, nos termos da Lei n® 13.257/2016, a contar da data de nascimento do(a) filho(a)
ou da adogéo legal, totalizando 20 (vinte) dias, sem prejuizo de sua remuneragéo (art.7°, XIX
CF clc art. 10, §1° do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias - ADCT).

Paragrafo Unico - O empregado comprovara a licenga paternidade mediante apresentacéo,
por meio digital ou fisico, da Certiddo de Nascimento do(a) filho(a) ou do documento de adogéo
legal naa ADH, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data do nascimento ou da adocéo,
conforme disposto nos paragrafos 13 e 14 do artigo 23 do regulamento de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA GALA

Sera concedido conforme Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA POR MORTE DE FAMILIAR

Sera concedido conforme Regulamento de Pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

Sera concedido conforme Regulamento de Pessoal.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA SEM VENCIMENTOS



Sera concedido conforme Regulamento de Pessoal.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO
Sera concedido conforme estabelecido pelo Regulamento de Pessoal.

Sadde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME

Quando exigido para prestacéo de servigo ou pela natureza do trabalho, o CREA-DF fornecera
uniforme (vestuario e calgados), sem 6nus, aos seus trabalhadores, em quantidade e frequéncia
gue assegurem a manutengao da sua qualidade.

Aceitagido de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS, DE COMPARECIMENTO E
ACOMPANHAMENTO

O CREA-DF estabelecera os procedimentos internos relacionados ao acatamento de atestados

meédicos, de acompanhamento e de comparecimento apresentados por empregados deste
Conselho, com base na Lei 605/49 e art 473 da CLT.

Paragrafo Primeiro — Para fins do presente instrumento, considera-se:

. Atestado por Doenga: documento emitido por médico, odontélogo, fisioterapeuta ou psicélogo
que comprove o periodo de afastamento do empregado de suas atividades laborais,
quando ndo apresentar condigdes satisfatorias de satde.

Il. Atestado (ou declaragdo) de Comparecimento: documento que indica o tempo e o local em
que o paciente esteve submetido a algum ato médico, odontolégico, fisioterapéutico ou
psicolégico, como a consulta ou um exame. _ g),;
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lll. Atestado (ou declaragdo) de acompanhante: documento em que o médico atesta que
determinada pessoa acompanhou um paciente durante o atendimento, exame ou internagéo
hospitalar.

Paragrafo Segundo - das regras gerais:

I. O empregado devera, imediatamente apds a emissdo de atestado médico, comunicar o
periodo de seu afastamento ao gestor responsavel, exceto em casos excepcionais nos quais
devera ser justificado o total impedimento da comunicacao.

Il. A Copia do atestado devera ser apresentada a Assessoria de Desenvolvimento Humano -
ADH para fins de registro no sistema, considerando a data do fechamento do periodo de
apuragéao do ponto, por meio digital, via WhatsApp ou e-mail.

lll. O documento original devera ser apresentado @ ADH no prazo maximo de até 24 horas da
data do retorno ao servigo.

Paragrafo Terceiro - Os atestados ou declaragdes médicas, odontoldgicas, fisioterapéuticas ou
psicologicas, deverdo conter obrigatoriamente os seguintes dados: nome completo do
empregado, nome do profissional, especialidade e o respectivo carimbo com nimero de
inscricdo no Conselho Regional da Profissao, data de comparecimento, horéario de permanéncia
para atendimento médico, Cdodigo Internacional de Doengas — CID, nos termos da lei e da
jurisprudéncia, e, se for o caso, o tempo de afastamento.

Paragrafo Quarto — Do Atestado por doenga:

l. As faltas ao servico por motivo de doenga deverdo ser comprovadas mediante atestado
conferido pormédico, odontélogo, fisioterapeuta ou psicélogo, nos termos da lei.

Il. Os empregados deverdo homologar atestados médicos com previsdo de afastamento laboral,
igual ou superior a 2 (dois) dias, exceto aqueles emitidos para pessoas sadias acompanhando
pessoas doentes (CID: Z76.3), excetua-se o cumprimento dessa homologagéo os empregados
que possuam redug&o ou auséncia temporaria de mobilidade ortopédica ou cardiaca.

lll. Quando o afastamento por licenga médica ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, a ADH
orientard o empregado quanto aos procedimentos relativos & pericia médica no Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos do art. 75 e seguintes do Decreto n°. 3.048/99.
Neste caso o empregado devera comunicar imediatamente & ADH, para fins de formalizacdo
junto ao sistema de escrituragédo do governo.

IV. O CREA-DF arcara com o pagamento da remuneragdo dos 15 (quinze) primeiros dias,
ficando o 6nus do pagamento por conta da Previdéncia Social a partir do 16° (décimo sexto) dia.

V. O empregado que, em periodos ndo consecutivos, por motivo de uma mesma doenga,
afastar-se do trabalho acima de 15 (quinze) dias, no prazo de 60 (sessenta) dias da data de
inicio do primeiro afastamento, tera que solicitar um novo beneficio de auxilio doenca a partir do
16° (décimo sexto) dia, conforme o disposto na Portaria do INSS n° 1486 de 25 de agosto d
2022. ~A X




VI. Ap6s a pericia médica, o empregado devera apresentar a comunicagdao do resultado
expedido pelo 6rgao previdenciario @ ADH, que adotara as providéncias cabiveis.

VII. O retorno do empregado ao trabalho se dara no 1° (primeiro) dia util apés o término do
afastamento pelo INSS, devendo ser precedido do exame de retorno ao trabalho ou mudanca
de funcao, realizado por empresa contratada para este fim.

Paragrafo Quinto — Do Atestado (ou Declaragao) de Comparecimento:

I. O Crea-DF acatara até 15 atestados/declaragcdo de comparecimento ao ano, emitido por
meédicos, odontdlogos, fisioterapeutas ou psicélogos, credenciados, que atestem que o
empregado compareceu a consulta ou ao procedimento médico no horario de expediente, sem
constituir afastamento do trabalho.

Il. O Crea-DF somente aceitara atestados de comparecimento a consulta que contenham além
dos dados elencados no paragrafo terceiro desta clausuia, a informagao do horario de chegada
e saida da respectiva instituicdo de saude. Dessa forma, ndo serdao aceitos atestados ou
declaragdo médica que constem somente as inscrigbes “periodo matutino” ou “periodo
vespertino”.

lll. O CREA-DF somara ao periodo registrado no atestado de comparecimento a consulta,
1(uma) hora de deslocamento (ida e volta) para consultas na asa sul e asa norte e 1h30min (ida
e volta) para consultas nas demais localidades.

IV. Considerando a existéncia da jornada flexivel aprovada pelo Conselho, o empregado,
sempre que possivel, devera agendar exames e consultas fora do horario de expediente
adotado pelo Crea-DF.

Paragrafo Sexto — Atesto/Declaragdo de acompanhante:

I. A Licenga para Acompanhamento de Dependentes por Motivo de Doenca entendida como o
periodo de afastamento do empregado de suas atividades laborais para acompanhar
dependente (conjuge, filhos, pais, irmaos, dependente econdmico), verificada a real
necessidade de sua presenga, sera acatada pelo CREA-DF nas situagées a seguir:

a - Hospitalizagao do dependente; e

b - Dependente em tratamento de salde na residéncia, que necessite de cuidados na
locomogao, alimentagéo e/ou higiene.

Il. O empregado do CREA-DF podera acompanhar familiar enfermo sem prejuizo de sua
remuneragao por um periodo de até 15 (quinze) dias ao ano mediante relatério ou atestado
médico, ou por até 180 dias, sem remunerac3o.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROGRAMA DE VACINAGAO



O CREA-DF mantera programa de vacinagdo contragripe, a ser realizado por empresa
especializada, em época propria, voltada para todos os seus empregados € colaboradores,
dependendo da disponibilidade financeira e contratacdo formal.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

O CREA-DF garante livre acesso aos Diretores do Sindicato, ou pessoas por eles credenciadas,
nos recintos de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérias e/ou para efetuar
sindicalizagbes, desde que comunicado com 24 (Vinte e Quatro) horas de antecedéncia, por
escrito, destinado a Presidéncia do CREA-DF via protocolo, devendo ser informado o motivo e
o tempo necessario de permanéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISO

O CREA-DF colocara a disposi¢éo do Sindicato, em local de facil acesso aos empregados,
quadros de avisos para a fixacdo de comunicados de interesse da categoria.

Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregados que exergcam fungao de dirigente sindical, representantes do SINDECOF-DF,
ser&o liberados do servigo, a fim de exercerem suas atividades sindicais, no que concerne as
reunides na SRTE-DF, as Assembléias Gerais da Categoria, as Reunides da Diretoria do
SINDECOF-DF, e as negociagdes para fechamento de Convengdes efou Acordos Coletivos de
Trabalho realizadas nas entidades, Conselhos ou Ordens.

Paragrafo Primeiro - As liberagGes a que se refere a presente clausula somente ocorrerdo
mediante requerimento ao CREA-DF, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
limitado a 15 (quinze) auséncias durante o ano para uso de todos os Diretores do SINDECOF#,
DF lotados no CREA-DF. _\}\



Paragrafo Segundo - O SINDECOF-DF mantera o CREA-DF atualizado em relacao aos
dirigentes sindicais que fazem parte do seu quadro.

Paragrafo Terceiro - Devera ser mantido no minimo 50% (cinquenta por cento) do nimero
efetivo de empregados dirigentes sindicais no ambiente de trabalho.

Paragrafo Quarto - Casos excepcionais e/ou ndo previstos na presente clausula serdo
decididos pelo CREA-DF a requerimento do SINDECOF-DF.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O CREA-DF descontarda as mensalidades associativas sindicais dos empregados
sindicalizados, no valor correspondente ao percentual aprovado pela assembleia geral
extraordinaria, em conformidade com o estatuto do SINDECOF-DF, a titulo de mensalidade
associativa sindical, mediante autorizagéo expressa dos mesmos, repassando ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins
do Distrito Federal — SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relagdo nominal com os
valores, no maximo em cinco dias apds o pagamento dos salarios (Art. 5° e 8°da C. F. Art. 545
e 513 da CLT).

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

O CREA-DF efetuara desconto na folha de pagamento dos empregados que firmarem, por
intermédio do SINDECOF-DF, convénios esportivos e sociais com terceiros, bem como
emprestimos, financiamentos e operagdes de arrendamento mercantil, no valor fixado nos
respectivos contratos, desde que o desconto total ndo ultrapasse 30% (trinta por cento) do valor
do salario-base do empregado.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos nesta clausula, o SINDECOF-DF informara

mensalmente o CREA-DF os valores a serem descontados, ficando sob responsabilidade
daquele o controle dos convénios.

Disposi¢gdes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CASOS OMISSOS



Os assuntos néo previstos em Lei € no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados

entre o CREA-DF e o SINDECOF-DF, mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na
Justica do Trabalho, em relacédo as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto
no capitulo Il do artigo 8° da Constituigdo Federal. (art. 8° da C.F., art. 513 letra a da CLT).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Fica estabelecida a multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) em caso de descumprimento
de qualquer clausulas contidas no presente Acordo Coletivo, a ser paga pela parte que a(s)
descumpriu e em favor da parte contraria. (art. 613 inciso VIil da CLT).

Renovagao/Rescisido do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas Sociais e Sindicais do presente Acordo Coletivo de trabalho vigerdo até o
fechamento de um novo Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINDECOF-DF e o CREA-DF.

}
ég}ém/’lw
DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA

Presidente
SIND EMPREG CONS ORD\FIS PROF ENTID COLIG AFINS
. If “; ) )

il

YL/
ADRIANA RESENDE AVELAR
/ Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO DISTRITO FEDERAL

/




